
_______________________________________________________ 

2.3 Kanuni za Maadili kwa Wafanyakazi na Wajitolea (12 Julai 2026) 
    © Kanisa la Baptist la NSW na Sheria (1 Novemba 

2023) 

Ukurasa 1 ya 5 

 

 
2.3 Kanuni za Maadili kwa Wafanyakazi na Wajitolea 
 

 
Kanuni za Maadili kwa Wafanyakazi na Wajitolea 

Imeidhinishwa: 12 Julai 2026 
 
 
Kusudi 
Kanisa limejitolea kuunda maeneo salama ambapo watu wanaweza kuwa na uhakika kwamba 
watatunzwa, kukuzwa na kutiwa moyo wanapokua na, wakati huo huo, kulindwa dhidi ya 
unyanyasaji wa kiroho, kimwili, kijinsia na kihisia. 
 
Kama sehemu ya ahadi hii, wafanyikazi na watu wa kujitolea wanatakiwa kutia saini na kutii Kanuni 
hii ya Maadili. 
 
Kanuni  za Maadili za 2.3 kwa Wafanyikazi na Wajitolea zinaweka yafuatayo: 

• ahadi za wizara za wafanyikazi na watu wa kujitolea; 

• viwango vya chini vya tabia na mipaka inayofaa inayohitajika kwa wafanyikazi na watu wa 
kujitolea; 

• Wajibu wa wafanyikazi na watu wa kujitolea kufuata 2.1 Sera ya Kanisa Salama na Taratibu; na 

• hatua zinazopaswa kuchukuliwa katika tukio la ukiukaji unaowezekana wa Kanuni hii. 
 
 Kanuni ya Maadili ya 2.3 inataka kuonyesha wito wa Kibiblia kwa utauwa na uaminifu katika huduma 
(kwa mfano, 1 Timotheo 3), lakini haikusudiwa kama mbadala wa Biblia kama mwongozo wa kimsingi 
wa imani na mazoezi. 
 
Upeo 
Kanuni ya Maadili ya 2.3 kwa Wafanyikazi na Wajitolea inatumika kwa wafanyikazi wote na watu wa 
kujitolea. 
 
Kanuni za Maadili za 2.3 kwa Wafanyakazi na Wajitolea zinapaswa kusomwa kwa kushirikiana na 
Sera ya Kanisa Salama ya 2.1 na; 

• Sehemu ya 3.1 Utaratibu wa Wafanyakazi na Wajitolea; 

•  3.7 Utaratibu wa Kutatua Migogoro na Ukiukaji Mdogo. 

•  3.8 Utaratibu wa Kushughulikia Malalamiko dhidi ya Wafanyakazi na Watu wa kujitolea; na 

•  3.9 Utaratibu wa Kujibu Wasiwasi wa Ulinzi wa Mtoto; 
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1. Wafanyakazi na Wajitolea wanahimizwa: 
 
Kukuza uhusiano wao wenyewe na Mungu: 

a. kujiunga mara kwa mara katika maisha na huduma ya Kanisa; 

b. kujifunza na kutafakari juu ya Maandiko kwa faragha na kwa vikundi; 

c. kuomba mara kwa mara kwa faragha na kwa ushirika na kwa ajili ya watu na huduma ya 
Kanisa; na 

d. kutoa wakati wao na fedha kwa kazi ya Kanisa kama kielelezo cha shukrani zao kwa Mungu. 
 
Kukuza uhusiano mzuri na wengine: 

a. watendee wengine kwa heshima; 

b. kupenda na kutunza familia zao (ikiwa ni pamoja na kuzingatia athari za huduma kwao); 

c. kuwa mchezaji wa timu; 

d. kuwajibika; 

e. kushirikiana na wafanyikazi wengine na watu wa kujitolea; 

f. mtendee kila mshiriki wa programu kwa haki na usawa, kulipa utunzaji maalum ili kujumuisha 
wale ambao wanaweza kupata ugumu wa kushiriki; na 

g. kukubali wakati wako nje ya kina chao, au hawana ujuzi unaohitajika katika hali ngumu za 
kichungaji (kama vile kumsaidia mwathirika wa unyanyasaji au mtu anayehitaji ushauri wa 
kitaalam) na kutafuta msaada kutoka kwa Timu ya Kanisa Salama au Mchungaji. 

 
 

2. Ahadi za wafanyikazi na watu wa kujitolea: 
Kama mfanyakazi/mfanyakazi wa kujitolea wa Kanisa, nitafanya: 

a. kuheshimu na kuunga mkono utumbe, imani na maadili ya Kanisa na taarifa nyingine yoyote ya 
mafundisho ya Kanisa (kama inavyoweza kuainishwa katika Katiba ya Kanisa au hati zingine za 
Kanisa); 

b. kuduma, kuunga mkono na kutii Sera ya Kanisa Salama ya 2.1; 

c. kujibu maelekezo yanayofaa kutoka kwa mtu aliye na jukumu la huduma ninayohusika; 

d. kuwasiliana kwa uadilifu, ikiwa ni pamoja na matumizi ya busara na ya uwajibikaji ya 
mawasiliano ya kielektroniki kwa mujibu wa Miongozo ya 2.6 ya Shughuli na Watoto na Vijana; 

e. kutotoa taarifa za uwongo, za kupotosha au za udanganyifu kwa kujua; 
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f. kutojihusisha na uonevu, unyanyasaji, unyanyasaji wa kihemko, unyanyasaji wa kiroho, 
unyanyasaji wa mwili, unyanyasaji wa kijinsia wa mtu yeyote, pamoja na familia yangu 
mwenyewe; 

g. kutojihusisha na utovu wa nidhamu wa kijinsia unaohusisha watoto; 

h. kutotenda kwa vurugu au kwa makusudi kuchochea vurugu; 

i. kudumisha usiri na usifunue habari yoyote ya siri bila idhini ya mtu anayetoa habari (isipokuwa 
pale ambapo kuna wajibu wa kisheria au wa kimaadili kufichua); 

j. ripoti wasiwasi juu ya utovu wa nidhamu na/au unyanyasaji kulingana na Sera ya Kanisa la 2.1 
Salama ya Kanisa na taratibu husika; 

k. kufichua taarifa zote muhimu kama sehemu ya kukamilisha  Hojaji ya Ukaguzi wa Uchunguzi 
wa 4.2, 4.3, 4.4  au 4.5 ikiwa bado sijafanya hivyo; 

l. kufichua kwa Uongozi wa Kanisa ikiwa nitachunguzwa kwa makosa yoyote ya jinai au ikiwa 
nina ujuzi wowote wa shughuli kubwa zisizo halali ndani ya muktadha wa kanisa haraka 
iwezekanavyo; 

m. kutenda kwa usafi wa kijinsia, ikimaanisha nitafanya: 
• kuelezea ujinsia wangu kwa njia zenye afya na zinazoongozwa na Mungu; 

o zuia urafiki wa kijinsia kwa mipaka ya uhusiano wa ndoa1. 

• tambua kuwa haifai kupata aina yoyote ya nyenzo za ponografia na, ikiwa nitapambana na 
uraibu huu, nitatafuta msaada wa kitaalam; 

• hakikisha kuwa mwingiliano wa kimapenzi ni wa makubaliano ya maana; na 

• kuzingatia usawa wowote wa nguvu katika uhusiano wa karibu; 

n. Tenda kwa uadilifu wa kifedha, ikiwa ni pamoja na: 
• kuwa na mifumo ya uwajibikaji na ya uwazi kwa maswala ya kifedha; na 

• kutotafuta faida ya kibinafsi au faida ya kifedha kutoka kwa nafasi yangu (isipokuwa kwa 
mishahara, posho zinazotambulika na makato); 

o. kutochukua au kutumia mali ya wengine bila idhini ya wazi, pamoja na mali miliki (hakimiliki); 

p. usitumie dutu yoyote iliyopigwa marufuku na kuwajibika katika matumizi yangu ya vitu 
ambavyo vinaweza kuwa vya kulevya (kwa mfano, maagizo, pombe); 

q. epuka ushauri unaoendelea wa watu ambao nina uhusiano wa kichungaji nao; na 

r. fanya mipango mbadala ya utunzaji rasmi na msaada kwa mtu yeyote ambaye ninaweza 
kukuza uhusiano wa kimapenzi au wa karibu naye. Haifai kwangu kuwatunza kichungaji. 

 
 
 

 
1 Ambapo ndoa ina maana sawa na katika Ibada za Ndoa za Muungano wa Kibaptisti wa Australia, yaani, 
'muungano kati ya mwanamume na mwanamke bila kuwatenga wengine wote, ulioingia kwa hiari kwa maisha'. 
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3. Ninaelewa kuwa ikiwa kuna malalamiko dhidi yangu yanayohusiana na 
ukiukaji wa Kanuni hii ya Maadili mambo kadhaa yanaweza kutokea: 

1. Ikiwa malalamiko yanahusiana na utovu wa nidhamu mkubwa na / au unyanyasaji 
(pamoja na unyanyasaji wa kijinsia wa watoto); 
Itaripotiwa kwa mamlaka husika ya serikali kwa mujibu wa mahitaji husika ya kisheria. Hii 
itasababisha mara moja sehemu ya 2 na 3. 

 
2. Ni malalamiko yanayokubalika yanayohusiana na utovu wa nidhamu mkubwa na/au 

unyanyasaji (ikiwa ni pamoja na unyanyasaji wa kijinsia wa watoto); 
Kanisa litaniuliza nijiondoe kwenye majukumu yangu wakati malalamiko yanazingatiwa na 
kuanzisha sehemu ya 3. Ikiwa malalamiko yatadhamiriwa kuwa "utovu wa nidhamu mkubwa 
na/au unyanyasaji (pamoja na unyanyasaji wa kijinsia wa watoto)" basi sehemu ya 1 hapo juu 
itatekelezwa. 
 

3. Ninakubali kushiriki katika mchakato wowote ulioanzishwa chini ya 3.7 Utaratibu wa 
kutatua migogoro na ukiukaji mdogo, 3.8 Utaratibu wa kushughulikia malalamiko 
dhidi ya wafanyikazi na watu wa kujitolea na / au 3.9 Utaratibu wa Kujibu Wasiwasi 
wa Ulinzi wa Mtoto 
na kukubali kufungwa na matokeo ya mchakato wowote kama huo, ambao unaweza 
kujumuisha kusitishwa kwa ajira / ushiriki wangu kama mfanyakazi au kujitolea na Kanisa. 

 
 

4. Ikiwa mimi ni Mfanyakazi wa Kichungaji, mimi:  
a. kukubali kushikilia na kufungwa na Makanisa ya Kibaptisti ya NSW & ACT Kanuni za Maadili na 

Maadili; 

b. kuelewa kwamba ukiukaji wa Makanisa ya Kibaptisti ya NSW & ACT Kanuni za Maadili na 
Maadili zitachukuliwa kuwa ukiukaji wa Kanuni  hii ya Maadili ya 2.3 kwa Wafanyakazi na 
Kujitolea; na 

c. (ikiwa mimi ni Waziri Aliyeidhinishwa au Anayetambuliwa) ninakubali kushiriki, na kufungwa 
na matokeo ya, mchakato wowote ulioanzishwa chini ya Makanisa ya Baptist ya NSW na 
Taratibu za ACT za Kushughulikia Madai. 

----------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Imesainiwa: (Na Wafanyakazi wote na Kujitolea) 
 
Mimi, _____________________________________, nimesoma na kukubali kufungwa na kushikilia 

2.3 Kanuni za Maadili kwa Wafanyikazi na Kujitolea. 
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Saini: _______________________________  Tarehe: ________________  
 
Tafadhali kumbuka: Mfanyakazi au mfanyakazi wa kujitolea anayesaini hati hii atapokea nakala ya hii 
iliyotiwa saini   
 
 
2.3 Kanuni za Maadili kwa Wafanyakazi na Kujitolea. Kanisa litahifadhi nakala hii iliyotiwa saini na 
tarehe ya Kanuni za Maadili za 2.3 kwa Wafanyakazi na Wajitolea kwa angalau miaka 45 
(ikiwezekana miaka 100). 
 
 
 
 

 


