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Le comportement protecteur est la capacité d'une personne a se protéger physiquement,
émotionnellement et spirituellement. Pour diverses raisons, tout le monde n'est pas capable de le

faire.

En tant que leaders chrétiens, nous ferons,

1. Encouragez les gens a faire confiance a leurs propres sentiments

Les abus passés peuvent nuire a la capacité d'une personne a reconnaitre et a faire confiance a ses
propres sentiments. Par exemple, si quelqu'un lui fait un calin qu'il ne lui a pas demandé, cela peut le
rendre confus ou mal a I'aise sans pouvoir expliquer pourquoi ni pouvoir faire savoir a 'autre
personne ce que cela lui fait ressentir.

2. Donner aux gens le pouvoir de dire « NON »
Les adultes comme les enfants doivent avoir la permission de dire « Non » a une autre personne si
elle se sent mal a I'aise ou menacée.

3. Favoriser un environnement de transparence et de confidentialité

L'église doit étre un lieu ou I'on peut confier aux gens avec des informations confidentielles ;
cependant, elle ne doit pas étre un lieu ou les enfants ou les adultes vulnérables sont contraints de
garder des secrets pour protéger la réputation d'un leader. Un systéme transparent de signalement
des abus, communiqué a toute la congrégation, peut y parvenir. Ce systéme de signalement des abus
se trouve dans notre politique 2.1 Safe Church (« Notre Eglise est un lieu sOr »).

4. Etablir et accéder aux réseaux de soutien

Le r6le d'un réseau de soutien est d'offrir un soutien ouvert et honnéte ainsi qu'un répit émotionnel
face aux comportements abusifs ; une priére confidentielle spécifique au sein du réseau aide
également a maintenir le bien-étre spirituel de la personne. Nos principaux réseaux de soutien sont
nos groupes de vie, les groupes de ministere et I'équipe de direction.

5. Equipez les personnes a reconnaitre les moments ol ils sont a risque d'abus

Il est important que les gens reconnaissent les moments ou ils sont le plus a risque d'abus, comme
les crises familiales, et qu'ils mettent en place des stratégies pouvant aider a désamorcer une
situation potentiellement abusive.
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6. Donnez votre mot a dire aux gens

Les abus peuvent priver quelqu'un de sa « personne » —ils ont I'impression de ne pas avoir leur mot
a dire sur les décisions prises a son sujet. Il est important qu'ils soient autorisés a exprimer leurs
opinions et idées dans un environnement ou ils seront valorisés. Cela leur enseigne qu'ils sont
valorisés et qu'ils augmenteront en retour leur confiance.

7. Favoriser des relations respectueuses
Les relations respectueuses se développent en étant attentif aux comportements personnels et a
I'impact de ces comportements sur les autres.

Nous demandons que ce document soit signé par le personnel et tous les bénévoles travaillant au
sein de |'église.
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